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Premio Innovazione Sociale

Con l’Iniziativa, la Fondazione CDP mira a valorizzare iniziative sociali
innovative, in grado di generare un impatto significativo nel contesto in
cui vengono applicate e per i beneficiari a cui sono rivolte. Piu nel
dettaglio, mira a selezionare idee e soluzioni gia testate, anche su piccola
scala, di cui sia stata verificata la fattibilita ai fini di uno sviluppo su scala
pit ampia.

Soggetti ammissibili

Enti del Terzo Settore (ETS); e Organizzazioni Non Governative (ONG); e
Organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS); e Cooperative Sociali; ®
Imprese Sociali; e Startup innovative non profit a vocazione sociale. Sono,
altresi, ammessi gli enti di recente costituzione, a condizione che siano in grado
di esibire almeno il bilancio relativo al primo anno di esercizio.

Cosa finanzia

Lobiettivo dell’Iniziativa & supportare Soluzioni finalizzate all’inclusione sociale
e/o lavorativa di soggetti fragili. | beneficiari finali delle Soluzioni candidate
dovranno ricadere in una o piu delle seguenti categorie:

e soggetti portatori di disabilita fisiche, psichiche e/o cognitive;
migranti/rifugiati;
vittime di violenza o di discriminazione (i.e. LGTBQ+);
anziani soli;
persone senza dimora;
detenuti o ex-detenuti;
persone con dipendenze;

giovani NEET.
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Le Soluzioni candidate dovranno favorire l‘occupazione lavorativa dei
beneficiari e/o la loro inclusione in un circuito sociale gia esistente e attivo,
basandosi sull’utilizzo di uno o piu strumenti tra quelli di seguito elencati:

® nuove tecnologie e intelligenza artificiale;

e imprenditorialita, in qualsiasi settore di attivita;

e residenzialita e vita di comunita (es. co-housing).

Le Soluzioni candidate dovranno essere accompagnate (i) da una analisi
accurata del contesto in cui operano e dei bisogni specifici del target di
riferimento e (ii) da un piano di sostenibilita economica. Particolare rilevanza
sara data alle Soluzioni che considereranno approcci di “creative burocracy”
finalizzati ad innovare l'iter burocratico e a migliorare le policy quale passaggio
indispensabile per modificare il sistema e generare valore per il Paese.

Le Soluzioni candidate dovranno essere localizzate sul territorio nazionale.

e CATEGORIA 1: validazione su piccola scala (o fase pilota) — la Soluzione
e stata testata in un ambiente controllato o con un numero ridotto di
beneficiari/utenti. Per tale categoria, i partecipanti devono aver raccolto i
primi riscontri utili e identificato i punti di miglioramento della Soluzione;

e CATEGORIA 2: validazione su scala media (o progetto pilota esteso) — Ia
Soluzione e stata testata su un campione significativo di
beneficiari/utenti coinvolti e/o su un’area geografica ampia ed
eterogenea (sistema semi-controllato). Per tale categoria, i partecipanti
devono aver raccolto dati quali-quantitativi sugli impatti e sui ritorni
sociali che possano considerarsi sostanzialmente rappresentativi di quelli
attesi in un contesto reale;

e CATEGORIA 3: implementazione su larga scala — la Soluzione e stata
implementata su una vasta area geografica o su un intero settore. Per
tale categoria, i partecipanti devono aver raccolto dati che dimostrino la
concreta possibilita di integrare stabilmente la Soluzione nel sistema e di
replicarla in altri territori e/o settori.
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Agevolazione

Per ciascuna categoria € prevista I'erogazione di due premi (i “Premi”) del
valore di:

e euro 90.000 per il primo classificato;

e euro 45.000 per il secondo classificato.
E prevista, inoltre, I'erogazione di un ulteriore premio del valore di euro 90.000
(“Premio Speciale”), in collaborazione con Intesa Sanpaolo. Tale Premio
Speciale sara assegnato alla Soluzione piu innovativa ed efficace nell’applicare
strumenti tecnologici e di intelligenza artificiale, per favorire I'inclusione sociale
e/o lavorativa dei soggetti fragili. Si precisa che il Premio Speciale non potra
essere assegnato ad un ente gia risultato primo o secondo classificato in una
delle 3 categorie-

Spese ammissibili

e personale dipendente coinvolto nella Soluzione;

e personale non dipendente coinvolto nella Soluzione;

e spese per l'acquisto di materiali e/o attrezzature strettamente necessari
all’avanzamento della Soluzione all’interno del percorso progettuale;

e spese per adeguamento degli spazi dedicati alla Soluzione;

® spese per viaggi e/o trasferte  strettamente  connesse
all'implementazione della Soluzione;

® spese relative alla comunicazione della Soluzione premiata.

Durata

18 mesi dall’erogazione dei premi

Presentazione
Dalle ore 12:00 del 26 febbraio 2025 alle ore 18:00 del 7 aprile 2025.
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